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NTT グループの基本方針 

 

NTT グループ サステナビリティ憲章 

 

 NTT グループは、企業の成長と社会課題の解決を同時実現することをめざした「NTT グループサステナビリティ憲章」を

2021 年 11 月に制定。持続可能な社会の実現に向けた 3 つのテーマに対して 9 つのチャレンジと 30 のアクティビティを設定

し、各種取り組みを推進しています。   

 

 

NTT グループとして一体感のある推進体制 

 

 NTT グループでは、2015 年度から「グループサステナビリティ委員会」を設置し、NTT の代表取締役副社長を委員長、

当社を含む主要グループ 8 社のサステナビリティ最高責任者（取締役副社長、常務取締役）を委員とし、グループ全体におけ

るサステナビリティマネジメントを実施しています。また、各社のサステナビリティ推進担当者で構成される「グループサス

テナビリティ連絡会」を定期的に開催し、グループ共通の課題や各社の優良事例の共有、サステナビリティ重点活動項目の実

施状況の PDCA の相互確認等、一体感のあるサステナビリティ活動を推進しています。 
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サステナビリティの理念浸透・促進 

 

NTTグループでは、サステナビリティに関する優良施策をグループ横断的に共有することによる社員へのサステナビリティ

の理念浸透・促進を目的として、2013年度より「NTTグループサステナビリティカンファレンス（旧NTTグループCSRカン

ファレンス）」を開催し、当社グループも毎年参加しています。 

2022年度は国内外のNTTグループ各社から113件がエントリーし、27万件以上の社員投票が集まりました。当社からは6件

が最終選考に残り、4件が最優秀賞、そのうち2件がMVPを獲得しました。 

 

 MVP を獲得した事例 
 

マラウイにおけるドローンを活用した医療用品サプライチェーンの構築 

会社名 NTT DATA Business Solutions AG（ドイツ） 

概要 NTT DATA Business Solutions AG（ドイツ）は、ドローンを開発するスタートアップ企業 Wingcopter 社

が東アフリカのマラウイで取り組む医療用品のサプライチェーンを構築するプロジェクトに対して、ドロー

ン配送のための拡張性の高いサービスプラットフォームを提供し支援しています。これには飛行計画、受注

管理、ドローンやパイロットのリソース管理が含まれており、全国の医療用品カタログにも対応しています。

Wingcopter 社はドローンを使用してマラウイの遠隔地に住む 11 万 5,000 人以上の人々に医療物資を届け

ています。また、ドローン訓練生プログラムにより、地元住民をドローンパイロットとして養成することで

教育や雇用機会の創出にもつながっています。 

AI を活用したリサイクルパークの UX の向上 

会社名 NTT Ltd. （ベルギー） 

概要 AI などを活用し、リサイクルステーションの回収容器が満杯になるまでの残り時間を予測することによ

り、リサイクル容器の回収を最適なタイミングで実施できるようになりました。その結果、「コンテナが満

杯でゴミを捨てられない」状況を改善し、人々がストレスなくリサイクルパークを利用できるようになり、

路上や自然の中へのゴミ投棄の抑制にもつながりました。リサイクル容器の回収業者にとっても、容器回収

の効率化を実現しました。 
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