
本レポートの使い方
関連情報へのリンク 記載内容に関連するページや関連する外部サイトへのリンクを設定しています。

● 参照ページ ：  【参照ページ】、  をクリックすると、該当ページに移動

● 関連サイト  ：  をクリックすると、ウェブサイトに移動

ナビゲーションボタンについて

 目次に移動

報告対象期間
2024年度（2024年4月1日～2025年3月31日）の取り組みを中心に、一部2025年4月以降の活動内容等を
含みます。

発行年月
2025年11月（前回：2024年10月／年1回発行）

参考にしたガイドライン	
��国連グローバル・コンパクト10原則

	 （UNGC / United Nations Global Compact）	
��「GRI サステナビリティ・レポーティング・スタン
ダード」

	 （GRI / Global Reporting Initiativeグローバル・レポーティング・
イニシアティブ）

	
��「SASBスタンダード」 

（SASB / Sustainability Accounting Standards Board）	
��「環境報告ガイドライン 2018年版」（環境省）	
��「TCFD（気候関連財務情報開示タスクフォース）」	
��「TNFD（⾃然関連財務情報開示タスクフォース）ベータ版」

お問い合わせ
〒135-6033　東京都江東区豊洲三丁目3番3号

（株）NTT データグループ サステナビリティ経営推進本部
https://www.nttdata.com/jp/ja/
● なお、本書に掲載されているサービス名、商品名等は、株式会社 NTT データグループあるいは、各社等の商標登録または商標です。
● �本書には「NTT DATA とそのグループ会社」の過去と現在の事実だけでなく、記述時点で入手できた情報に基づく判断・予定・予想が含まれ

ています。そのため、将来の事業活動の結果や事象が予測とは異なったものとなる可能性があることをご承知おきください。

第三者保証
下記の環境・社会データについては、LRQAリミテッド社の第三者保証を受けています。
保証対象項目には マークを表示しています。

環境データ
– �GHG 排出量（Scope1、Scope2［マーケット基準及び

ロケーション基準］、Scope3）（t-CO2e）
– �エネルギー使用量及び再生可能エネルギー使用量
（MWh）

– �水資源（取水量、水使用量（冷却装置からの蒸発量）
及び水使用量及び排水量）（m3）

社会データ
– 業務災害件数
– 女性管理職数［％］
– 社会貢献活動支出額（円）
– 障がい者雇用数［雇用率］

	
�第三者保証

編集方針
「NTT DATA Sustainability Report 2025」は、当社グループのサステナビリティに関する考え方、戦略、及び2024年度の具体的な取り組みを中心に報告しています。

対象範囲と呼称
原則として本レポートに記載の情報は、グループ連結の範囲を対象としています。なお、一部のデータにつ
いては、個別に対象の範囲を記載しています。対象範囲と本書における呼称の関係は以下のとおりです。

対象範囲 本書における呼称

NTT データグループ総称 NTT DATA

株式会社NTTデータグループ
［持株会社］ NTTデータグループ社

国内グループ会社 国内グループ会社

NTT DATA, Inc.
［海外事業］ NTT DATA, Inc. 

海外グループ会社 海外グループ会社

株式会社NTTデータ
［国内事業］ NTTデータ

バウンダリ
非財務データは、グループ連結を対象
とし、一部、以下の対象範囲にて情報
を開示しています。

1 	� NTTデータグループ社、NTTデータ、 
NTT DATA, Inc.（国内）

2
	

1 に加え、国内グループ会社

3
	

2 に加え、海外グループ会社

4 	 NTT データグループ社

5 	 NTT データ

6 	 NTT DATA, Inc.（国内）

7 	 国内グループ会社

8 	 海外グループ会社
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https://www.ungcjn.org/gcnj/principles.html
https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/gri-standards-japanese-translations/
https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/gri-standards-japanese-translations/
https://navigator.sasb.ifrs.org/login
https://www.env.go.jp/policy/2018.html
https://tcfd-consortium.jp/about
https://tnfd.global/
https://www.nttdata.com/global/ja/about-us/sustainability/sdgs-management/third-party-assurance/
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