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1988
NTTデータ通信株式会社発足
売上高2,288億円、従業員6,412人で 
歩みをスタートさせました。

1992
本社所在地を東京都江東区豊洲に移転

1993 
デミング賞 実施賞受賞
情報サービス産業として初めて、品質管理により業績が
向上した企業に与えられるデミング賞を受賞しました。

1995
東京証券取引所市場第二部上場

1996
東京証券取引所市場第一部指定

1967
日本電信電話公社
データ通信本部設置

1998
株式会社NTTデータに社名変更
売上高7,101億円、従業員数10,334人

1999
ANSER、インターネットによる振込・振替
サービス開始
金融機関のシステムコスト負担の軽減、 
利用者の様々な端末からの金融取引を可能
にしました。

2003
NTTドコモのiモードゲートウェイシステム

「CiRCUS」構築完了
携帯電話端末を活用したメールやWeb
サービスを提供する高性能・高品質プラット
フォームを提供しました。

2001
情報セキュリティ管理の国際規格「BS7799」の認証を 
国内で初めて取得

2003
プロジェクトマネージャー社内認定制度を導入NTTデータの
人財育成の柱となるプロフェッショナルCDP制度に発展

2005
社員ボトムアップによる 

「NEXT活動」開始
「第三の創業」にあたり
従業員の意識改革を促す数々の
ボトムアップ施策を推進。
社内SNS「Nexti」（2006）や
託児所「エッグガーデン」開設
（2011）につながりました。

1992
「社会貢献推進室」発足

1998
「環境保護推進室」を新設

1999
「ISO14001」認証取得

「NTTデータグループ 
環境方針」制定

2012
グローバル規模でNTTDATAブランドを統一
海外売上高2,000億円を突破

2013
「OneNTTDATA」実現に向け、Valuesを制定
10年先を見据えた新しいグループビジョンと、
これを実現するために大切にする価値観（Values）を 
発表しました。

2014
バチカン図書館における歴史的手書き文献の
デジタルアーカイブ事業に参画

2015
ドイツの世界的自動車メーカーがNTTデータを
グローバルITパートナーとして採用
海外グループ会社と一体となり、
グローバルにおける自動車業界向け事業を拡大させました。

2016
Dell Systems Corporation等の
子会社化およびITサービス関連事業の譲り受け

グローバル戦略期

変革と挑戦期

Global IT Innovator2005-2018 グループビジョン

2007
“いきいきと働ける職場づくり”を目的とした「ワークライフ 
バランスワーキンググループ」発足、テレワークのトライアルを
実施

2008
障がい者雇用を促進する新会社「NTTデータだいち」設立

環境に配慮した「グリーンデータセン
タ」サービス開始

「テレワーク」を本格制度化

2009
「グリーンデータセンタ」が
「グリーンITアワード2009　 
経済産業大臣賞」を受賞

2012
東日本大震災復興支援活動を実施
復興支援本部を自社内に設置し、「ITを活用した復興支援」
「ボランティア活動や募金を通じた復興支援」の2面で活動しました。

2016
厚生労働省主催「グッドキャリア企業アワード2016」において、
「大賞（厚生労働大臣表彰）」を受賞
従業員の自律的なキャリア形成支援について、人財タイプごとの
キャリア形成を長期的にフォローしている点などが評価されました。

2017
DJSI World index初選定

2018
最新鋭データセンター「三鷹データセンタEAST」竣工

2005
Global One Team発足
グローバルに高水準かつ共通のサービスを提供していくため、
国内外のグループ会社を横断した協働チームを結成しました。

2007
連結売上高1兆円達成

2009
カンパニー制を導入
売上高1兆1,390億円、従業員数31,739人

2011
「グローバルビジネス統括本部」を設置

航空路設計システム「PANADES」のタイへの提供開始
アジア各国への拡大のほか、通関システム「NACCS」
（ベトナム、ミャンマー）、橋梁監視システム「BRIMOS］
（ベトナム）への展開をはじめ、日本の社会インフラ展開へと 
発展していきました。

NTTデータ通信株式会社
本社ビル

環境保護推進
シンボルマーク

バチカン図書館

　NTTデータグループは2018年に創立30周年を迎えました。創立以来、お客様の課題と
最先端のITテクノロジーをつなぎ、新たな価値を創造してきました。これからもさらなる挑戦を続け、
ビジネスイノベーションや社会課題の解決をお客様とともに実現していきます。

2017
Global 3rd Stageに向け
グローバルビジネス新体制を発足
「信頼されるブランドの浸透」を目標に掲げ、 
グローバル管理体制の強化により、ローカルプレゼンス 
の拡大、重要顧客の深耕、迅速・適切なグループ全体の
事業状況把握を行いました。

2018
連結売上高2兆1,000億円達成
拠点数は53カ国・地域、214都市、従業員数は
118,000人以上に。
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1980–
通信の自由化
米国ではAT&T社が分割、日本では日本電信電話 
公社が民営化し、国内外で通信の自由化が促進され
ました。通信事業への新規参画が可能になり、通信事
業者間の競争が生まれました。

1995–
インターネット時代への突入
インターネットの商用利用の認証、また、ADSLの普及
や家庭への光回線サービスの登場、個人向けPCの発
売により、インターネットの普及率が増加しました。

2000–
携帯電話全盛期
写真付きメール、電子マネー機能、テレビ視聴を 
可能とするワンセグチューナーなど、進化を続ける
多機能を揃えた携帯電話が広く普及しました。

2005–
スマートフォン時代の到来
持ち運びに不便であったパソコンと同等の機能が手のひらサイズ
のスマートフォンに搭載され、各種アプリケーションの活用で携帯
端末の利用シーンが大きく広がりました。また、SNSやLINEの
登場により、利用者のコミュニケーションの在り方が変化しました。

2010–
新たな技術革新による、超スマート社会の実現
すべてがネットワークで連結するIoT、ビッグデータ分析、
AI技術の発展により、社会課題、経済課題における課題解
決や、必要なモノ・サービスを必要な時に必要な人へ提供
する社会への期待が高まっています。

1988年

NTTデータ
通信株式会社

設立

1960-2004

2005-

NTTデータグループ 30年の歩み 

PANADESの 
航空シミュレーション画像

エッグガーデンの室内

NTTデータ東北事務センター開所式
（東日本大震災復興支援活動）

2008–2012

企業コンセプト
変える力を、ともに生み出す。

2002–2007

ブランドメッセージ
未来のしくみを、ITでつくる

1988–2001

企業コンセプト
バリュー・クリエイター

2013

ビジョン実現に向けた価値観
Values
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